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Kone- ja 
tuotantotekniikka 

 
Rakennustekniikka 

 

 INSINÖÖRI 

T&K: Hankkeet/Projektit 



Alan amk-verkosto yhteistyössä 

- OMS mukana vuodesta 2008   

- Tunnistetut vahvuudet alan osaamistarpeisiin 

ovat kullakin Itä- ja Pohjois-Suomen 

ammattikorkeakoululla tiedossa 

- ”Isot” kumppanit eivät ole (ainakaan vielä) 

kiinnostuneet, päävastuu sovittu Kajaanin ja 

Lapin kesken 
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Täsmä- ja tarvepohjaiset koulutukset 

 
   Kaivostyönjohtajan koulutusta Kajaanissa ja 

Rovaniemellä jo 6 ryhmän verran 
- Jo tutkinnon suorittaneille (opisto,amk), kesto n. 10 kk, 

työssäoppimista n. 4 kk 

 

Ensimmäinen, tutkintoon johtava versio (insinööri) 

järjestettiin Kajaanissa 2007 – 2010  

työvoimapoliittisena koulutuksena 

-> nuoriso- ja aikuiskoulutuksen 

suuntautumisvaihtoehto 
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2007 – 2010 sisältö: 

Geologian peruskurssi 

Kaivosteollisuus (sis. Louhintatekniikkaa) 

Mineraalitekniikka I 

Mineraalitekniikka II 

Kiviteollisuus 

Hydrometallurgia 

Prosessiautomaation perusteet 

Ympäristötekniikka 

K a j a a n i n  
a m m a t t i k o r k e a k o u l u  

6 



Työnjohtajakoulutuksen sisältö: 
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Osana tutkintoon johtavaa AMK-

koulutusta 2013 -> 
   

  Kajaanissa ja Kemissä osana Kone- ja 

tuotantotekniikan, Rovaniemellä osana 

Rakennustekniikan koulutusohjelmaa 

 

 Uuden, yhteisen toteutuksen (insinööri) 

opiskelijamme aloittavat ensi syksynä 
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Henkilöstön osaamisen kehittäminen 

• GeoPros ohjelmissa mukana (OMS) 

• Luulajan yo, Prof. Lamberg, täsmäkoulutusta 

• HSC, Surpac, mallintamista ja simulaatio-osaamisen 

integrointia 

• Tohtoriopintoja tekeillä 

• Aito työelämävaihto pitäisi saada ehdottomasti 

toimimaan  

• Uudet rekrytoinnit ”kiven alla” – eli osaajien saamisen 

vaikeus näkyy selvästi myös koulutuksenjärjestäjien 

keskuudessa 
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2. päivä: to 23.5.2013 – Ohjelma - iltapäivä 

• Mineraaliprosessien mallinnus, mitoitus, suunnittelu  

• © Outotec HSC Chemistry 7.11 - Sim 
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3. päivä: pe 24.5.2013 – Ohjelma - Aamupäivä 

• Kaivosgeologia: Mineralogia ja prosessimineralogia  

• © Outotec HSC Chemistry 7.11 - Geo 
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3. päivä: pe 24.5.2013 – Ohjelma - aamupäivä 

• Kaivoskemia ja hydrometallurgia  
• © Outotec HSC Chemistry 7.11 
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Ammattikorkeakoulun perustehtävät 

• Ammattikorkeakoulujen vahvuus on vuorovaikutus yritysten ja muiden 

tiedon soveltajien ja kehittäjien kanssa. 

 

• Ammattikorkeakoulujen perustehtävä on kouluttaa osaajia, jotka kykenevät 

uudistamaan osaamistaan ja soveltamaan tietojaan käytännössä.  

 

• Ammattikorkeakoulut kehittävät tekniikkaa, johtamista, markkinointia, 

palveluita ja muita tiedon alueita, joilla on välitöntä merkitystä 

elinkeinoelämälle ja julkiselle sektorille. 

 

• Ammattikorkeakouluissa tehtävä tutkimus on luonteeltaan soveltavaa. 

 

• Ammattikorkeakoulut ovat merkittäviä toimijoita alueidensa 

elinkeinoelämän ja julkisen sektorin toimialarakenteen muutoksessa ja 

kansainvälistymisessä.” 
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1.1 Kunnossapidon tiedon hallinta ja kriittiset kohteet – 0,5 htv - Kajaanin AMK 
• Nykyisen tilanteen analysoiminen ja ongelmien tunnistaminen 
• Uusien ratkaisuiden kehittäminen tiedon hallinnan ongelmiin 
• Kaivosten laitehierarkiat ja niiden kriittisyydet 
• Vika- ja vian vaikutus analyysit (VVA) yleisimmistä laitteista kaivoksilla 

1.2 Kunnossapidon ja käytön toimintojen integroiminen (data & resurssit) 
 - 1 htv – Kajaanin ja Kemi-Tornion AMK 

• Automaatio- ja prosessin ohjausdatan hyödyntäminen kunnossapidossa 
• Käyttö- ja kunnossapitohenkilöstön integroivat organisaatiomallit 
• Operatiivinen malli kunnossapidon ja käytön integroimiseksi 

1.3 Uuden kunnossapidon toimintamallin kuvaaminen – 0,50 htv – Kajaanin AMK 
• Total Asset Care (TAC), Total Predictive Maintenance (TPM), Reliability Centered 

Maintenance (RCM) ja laatujohtamisen mallien soveltaminen kaivoksille 
• Kaivoksen elinkaari ja kunnossapito 
• Ulkoistamisen mahdollistavat kunnossapidon toimintamallit 
• Uuden kunnossapidon toimintamallin kuvaus 

Kajaanin ja  

Kemi-Tornion AMK:t 

Oulun yliopisto 

GM- Devico: Projektissa selvitettäviä asioita 
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GM- MineFiltr: Amk Osuus 
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Kainuun maakunta ky:n rahoittama: 

Kainuun mineraalivarantojen tuotteistaminen ja jalostuksen kehittäminen  
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Kainuun maakunta ky:n rahoittama: 

Kainuun mineraalivarantojen tuotteistaminen ja jalostuksen kehittäminen  
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• Asentaminen ei vaadi ulkopuolista voimanlähdettä (sähköä,  

 hydrauliikkaa tms.), vaan kontin avaaminen toimintakuntoon  

 onnistuu kahden ihmisen voimin  

 muutamassa tunnissa 

• Sähkö, vesi- ja viemäriliitynnät  

 pikaliittimin kontin takaseinästä 

• Varustettu nykyaikaisella  

 lämmitysjärjestelmällä 

• Omavarainen 
• Lämpimän veden ja  

• Paineilman suhteen 
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• Laboratorio on kalustettu kaivosteollisuuden mekaanisilla 
yksikköprosessilaitteilla  

 sisältäen mm.: 
◦ murskauksen 
◦ jauhatuksen 
◦ seulonnan 
◦ suodatuksen 
◦ vaahdotuksen sekä 
◦ hienojauhatukseen ja –luokitukseen 
 liittyviä 
laboratoriolaitteistoja 
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• Polarisaatiomikroskooppi 
• kameravarustuksella 

• Lämpökaappi 
• + 250 °C 

• 53 l 

• PC-ohjelmoitava 

• Yläkuppivaaka 
• Luettavuustarkkuus 0,1 g 

• Punnitusalue < 2100 g 

• Näytteenjakajat 

• ATK-laitteet 
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Laitekantaa kiinteässä laboratoriossa 

- Näytteiden polttouuni; Carbolite GPC13/36 kammiouuni 

 

- TGA-DT, DSC; Linseis TG-DTA, DSC –laitteisto 

 

- XRF –spektrometri ohjelmistoineen; MiniPal4 + Finger-

printing –ohjelma 

 

- Näyteprässi XRF-näytteille; PE-MAN 

 

- XRD –diffraktori; X’Pert Powder XRD laboratoriodiffrak-

tometri 

 

- + Laboratorion lisälaitteet ja varusteet;  

Väritulostin HP Laserjet CP1215, Instrumenttihelium  

painesäätimineen ja kiinnityssarjoineen 

 

Laitteiden ohjelmistot ja varusteet (upokkaat, mitta-astiat, 

näytekupit, jne.) 



Multiprosessointilaite (Alpine) 

• Suunniteltu laitekokonaisuus apulaitteineen 
• Iskumylly luokittimella  

 (50 ZPS) 

• Vastasuihkumylly  

 (100 AFG) 

• Ilmaluokitinyksikkö  

 (50 ATP) 
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Raekokojakauma-analysaattori 

• Jatkuvatoiminen 

• Ottaa näytteen suoraan  

 tuoteputkesta 

• Data siirrettävissä tietokoneelle  

 tai erilliselle näytölle 

• Mittausalue 0,5 µm -> 

• Helppo huollettavuus ja kompakti rakenne 
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 Kv- toiminnan yhteistyökumppaneita   
 

• Oulun yliopisto, Oulu Mining School : http://www.oulumining.fi/fi/briefly-in-english.html 

 

• Luleå university of technology, Sweden:  http://www.ltu.se/?l=en 

 

• University of British Columbia, Canada: http://mining.ubc.ca/ 

 

• University of Toronto, Canada:  http://www.lassondeinstitute.utoronto.ca/Page13.aspx 

 

• University of Castilla La Mancha, Spain: http://www.uclm.es/dep/geologica/ 

 

• Silesian university of technology, Poland: 
http://www.polsl.pl/en/Strony/MiningAndGeology.aspx 
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Menossa olevia (työvoimapol) koulutuksia 



Kiitos  
 

 

 

 

 

 

www.kamk.fi/kaivos 
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